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Pohipalga ja kokkulepitava tootasu astmestik
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LISA 1

Aste

Pohipalga ja kokkulepitava tootasu

vahemik

Alammair

Keskmine
maar

Ulemmair

Teenistuskohad voi teenistuskoha
grupid’

900

1200

1500

Toolised, nooremspetsialistid ja
assistendid

Oskustoodlised ja lihttoolised, samuti
tehnilist tuge pakkuvad, kitsa
vastutusega ja/voi madalat
kvalifikatsiooni ndudvad
teenistuskohad.

1000

1600

2200

Keskastme spetsialistid

Eelnevat tookogemust ning
valdkonna pohjalikku tundmist
eeldavad teenistuskohad. Tédidavad
keerukamaid, tildisemalt kirjeldatud
tooiilesandeid ja ndustavad teisi oma
valdkonna teemadel.

1700

2300

2900

Tippspetsialistid

Pikaajalist erialast tookogemust ja
korgetasemelisi teadmisi eeldavad
teenistuskohad. Osalevad valdkonna
arendamises ning lahendavad
iseseisvalt keerukaid tilesandeid voi
noustavad teisi keerukate iilesannete
lahendamisel.

2000

2500

3000

Osakonnajuhataja asetiitjad

2500

3100

3700

Osakonnajuhatajad

4200

4600

5000

Asekantslerid

! Teenistuskoha grupid on méiratletud rahandusministri 11.12.2013 mééruses nr 105 ,Avaliku sektori
finantsarvestuse ja -aruandluse kord*
(http://www.rtk.ee/saldoandmike-kasutajad/avaliku-sektori-finantsarvestuse-ja-aruandluse-juhendid).
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